Texto actual Texto ajustado propuesto

ARTICULO 4. PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS Y
VALORES. COOMEB LTDA., regulara sus actividades
sociales y econémicas y los actos que realice en
desarrollo de su objeto, acorde con los principios
cooperativos vigentes:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de
cooperacion tienen primacia sobre los medios de
produccién.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion vy
ayuda mutua.

3. Administracién democratica,
autogestionaria y emprendedora.

participativa,

4. Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccién.

6. Participacion economica de los asociados, en justicia y
equidad.

7. Formacién e informacién para sus miembros, de
manera permanente, oportuna y progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
9. Servicio a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo
sector.

11. Promocién de la cultura ecoldgica.

VALORES COOPERATIVOS Y ETICOS:
Los valores cooperativos de COOMEB LTDA., se
basaran en:

1. La ayuda mutua
2. Responsabilidad
3. Democracia

4. lgualdad

5. Equidad

6. Solidaridad

Los valores éticos de los Asociados a COOMEB LTDA.,
se basaran en:

1. Honestidad

2. Transparencia

3. Responsabilidad social

4. Preocupacion por los demas

ARTICULO 4. PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS Y
VALORES. COOMEB LTDA., regulara sus actividades
sociales y econdmicas y los actos que realice en
desarrollo de su objeto, acorde con los principios
cooperativos vigentes:

Se mantienen los literales del 1 al 11

VALORES COOPERATIVOS Y ETICOS:
Los valores cooperativos de COOMEB LTDA., se
basaran en:

1. La ayuda mutua

2. Autorresponsabilidad
3. Democracia

4. lgualdad

5. Equidad

6. Solidaridad

Se mantienen los valores éticos de los asociados de
COOOMEB LTDA literales del 1 al 4




ARTICULO 7. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y
OPERACIONES AUTORIZADAS. Para el logro de los
objetivos generales y el desarrollo del acuerdo
cooperativo, COOMEB LTDA., ejercera la actividad
cooperativa, exclusivamente con sus asociados, estando
autorizada para adelantar las siguientes operaciones:

1. Otorgar Créditos.

2. Desarrollar operaciones de libranza entre otras formas
de recaudo.

3. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion,
capacitacion, recreacion y solidaridad que en desarrollo de
las actividades previstas en los Estatutos o por disposicién
de la Ley Cooperativa pueden desarrollar, directamente o
mediante convenios con otras entidades.

4. Contratar con empresas plblicas o privadas la
prestacion o elaboracion de trabajos especializados,
celebrar convenios y adelantar actividades diferentes a las
establecidas anteriormente, siempre y cuando éstas
beneficien a COOMEB LTDA o a sus asociados, y estén
dentro de las disposiciones legales vigentes.

5. Realizar inversiones productivas en: bienes de capital
de conformidad con las normas legales que regulan su
actividad, para lo cual podra suscribir y adquirir acciones,
bonos, obligatoriamente convertibles en acciones, cuotas
0 partes de interés social, participar en uniones
temporales y/o consorcios, efectuar aportes cooperativos
y adquirir bienes inmuebles siempre y cuando estén
acordes con el objeto social, fortalezcan el patrimonio y
desarrollo de COOMEB LTDA y en conformidad con las
normas legales vigentes.

6. Participar en la creacion, promocion, fusién, absorcién,
escisién, transformacion y en general en todo proceso de
reorganizacion empresarial.

7. Comercializar productos licitos directa o en asocio con
terceros, necesarios para el cumplimiento del objeto
social.

8. Crear sucursales, agencias u oficinas, para el desarrollo
de su objeto social.

9. Apoyar y vincularse a los proyectos de desarrollo
econdmico, social, ecoldgico, turistico y comunitario que
en beneficio de las comunidades regionales se formulen
en su zona de influencia.

10. Las demas que no se encuentren excluidas por el
Gobierno Nacional y la normatividad vigente.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y
OPERACIONES AUTORIZADAS. Para el logro de los
objetivos generales y el desarrollo del acuerdo
cooperativo, COOMEB LTDA., ejercera la actividad
cooperativa, exclusivamente con sus asociados, estando
autorizada para adelantar las siguientes operaciones:

Los literales 1 al 11, se mantiene integramente el texto
vigente.




PARAGRAFO. COOMEB LTDA., podra establecer y
organizar las  dependencias  administrativas y
establecimientos que le sean necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de su objeto social. Si algunos
servicios no puede prestarlos directamente, éstos podran
ser prestados mediante convenios con otras entidades.

PARAGRAFO 1.

Este paragrafo se convierte en paragrafo 1.

PARAGRAFO 2. REQUISITOS EMPRESARIALES
PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS. Para la
vinculacion de asociados provenientes de empresas del
sector privado y para la implementaciéon de mecanismos
de recaudo mediante libranza o descuento autorizado,
COOMEB LTDA celebrara convenios empresariales que
deberdn cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar existencia y representacion legal vigente.

2. Acreditar antigliedad empresarial minima de dos (2)
afios, salvo autorizacion especial del Consejo de
Administracién con soporte técnico de riesgo.

3. Presentar informacion financiera que permita evaluar su
solvencia y capacidad de recaudo.

4. Suscribir convenio de libranza que establezca
obligaciones claras sobre descuentos, fechas de giro,
reporte  de novedades laborales y manejo de
incumplimientos.

5. Autorizar el tratamiento de datos personales conforme
a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. EI Consejo de Administracion
reglamentara los requisitos documentales, procedimientos
de evaluacion y causales de terminacién del convenio, con
enfoque de administracién integral del riesgo.

ARTICULO 8. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el
caracter de asociados de COOMEB LTDA., quienes han
sido admitidos y que aparecen inscritos en el registro
social a la fecha de aprobacion del presente Estatuto o
quienes hayan sido admitidos con posterioridad por el
Consejo de Administracion.

Para ser asociado, el interesado debe presentar solicitud
escrita ante el Consejo de Administracién y reunir uno de
los siguientes requisitos:

a. Acreditar ser empleado de la Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB) en cualquiera de sus Seccionales
existentes en el territorio nacional.

b. Acreditar ser empleado de COOMEB LTDA Multiactiva
de Empleados de la UPB Seccional Bucaramanga Ltda. -
COOMEB LTDA.

c. Acreditar ser Estudiante de formacion en pregrado,
formacién avanzada activo, o Egresado de la Universidad
Pontificia Bolivariana de cualquiera de sus Seccionales
existentes en el territorio nacional.

ARTICULO 8. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el
caracter de asociados de COOMEB LTDA., quienes han
sido admitidos y que aparecen inscritos en el registro
social a la fecha de aprobacion del presente Estatuto o
quienes hayan sido admitidos con posterioridad por el
Consejo de Administracién.

Para ser asociado, el interesado debe presentar solicitud
escrita ante el Consejo de Administracién y reunir uno de
los siguientes requisitos:

los literales a al ¢, se mantiene integramente el texto
vigente.




e. Haber sido empleado de la Universidad Pontificia

Bolivariana Seccional Bucaramanga y haber sido
asociado de COOMEB LTDA.,, durante un periodo minimo
de tres (3) afios.

d. El ntcleo familiar basico presentado por el asociado,
constituido por: los padres, conyuge, hijos y hermanos del
asociado que lleve mas de un (1) afio de vinculacion
(asociados por extension).

El asociado por extension, no podra realizar vinculacion
de los familiares padres: conyuge, hijos y hermanos.

El literal e, se mantiene integramente el texto vigente.

Se adicionan los siguientes literales:

f. Podran ser asociados los empleados con contrato de
trabajo a término fijo de un (1) afo o indefinido,
pertenecientes a empresas del sector privado que cuenten
con una antigiiledad de funcionamiento superior a dos (2)
afios, un minimo de diez (10) empleados, y que hayan
suscrito y mantengan vigente un convenio de libranza con
COOMEB LTDA.

PARAGRAFO 1. La admisién de los asociados estara
sujeta al cumplimiento de las politicas internas de
administracion del riesgo, verificacion en listas restrictivas,
evaluacién de capacidad de pago y aprobacién expresa
de la empresa de libranza, y del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 2: EI Consejo de Administracién podra en
aras de incrementar el nimero de asociados, establecer
la cuota de admision en cero pesos ($0) por periodos
especificos.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE ADMISION. Sera
necesario para ser admitidos en COOMEB LTDA:

a. Cumplir con las condiciones para tener la calidad de
asociado.

b. Presentar solicitud escrita de ingreso a COOMEB
LTDA.

c. Pagar una cuota de admisién no reembolsable
equivalente a un (1) SMLDV - salario minimo legal diario
vigente aproximado al multiplo de mil méas cercano.

d. Cancelar en un plazo de hasta de tres (3) meses,
aportes seciales equivalente a tres (3) SMLDV - salario
minimo legal diario vigente aproximado al multiplo de mil
més cercano. ¥- continuar pagando como minimo el 4% de
su ingreso mensual o salario devengado.

e. Para estudiantes Asociados que ostenten la calidad de
estudiantes sin acreditacion de ingresos laborales o de
algun tipo, la modalidad de aportes sera semestral y
equivalente a un (1) SMLDV - salario minimo legal diario
vigente aproximado al multiplo de mil mas cercano.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE ADMISION. Sera
necesario para ser admitidos en COOMEB LTDA:

(Listado de requisitos literales a-c y paragrafo 1 se
mantiene integramente el texto vigente.

d. Cancelar en un plazo de hasta de tres (3) meses, aporte
social inicial equivalente a tres (3) SMLDV - salario
minimo legal diario vigente aproximado al multiplo de mil
més cercano. Continuar pagando como minimo el 4% de
su ingreso mensual o salario devengado.

e. Para estudiantes de la UPB Seccional Bucaramanga
Asociados que ostenten la calidad de estudiantes sin
acreditacion de ingresos laborales o de algun tipo, la
modalidad de aportes sera semestral y equivalente a un
(1) SMLDV - salario minimo legal diario vigente
aproximado al multiplo de mil mas cercano




PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion debera
decidir sobre la Aceptacion o no, de la solicitud de
admision como asociado, en un plazo maximo de treinta
(30) dias a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
respectiva en COOMEB LTDA.

PARAGRAFO 2. La calidad de asociado se adquiere a
. : . .

' j i i6n, lo que
implica el disfrute y ejercicio de los derechos, asi como el
cumplimiento de los deberes. Estas condiciones no tienen
limitaciones distintas a las establecidas en estos
Estatutos.

f. Acreditar haber recibido, o comprometerse a recibir, un
curso de educacion cooperativa con una intensidad
minima de 20 horas, dentro de los seis (6) meses
siguientes a su ingreso. Dicho curso sera programado por
la cooperativa, sin perjuicio de que el asociado pueda
realizarlo externamente, siempre y cuando presente la
certificacion correspondiente. Cuando la cooperativa
ofrezca el curso de educaciéon cooperativa, ya sea de
manera virtual o presencial, el asociado debera
comprometerse a realizarlo.

g. Cumplir con las politicas internas establecidas en el
Manual del Sistema de Administracién de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo
(SARLAFT), relacionadas con la debida diligencia en el
conocimiento del asociado. Estas incluyen: la solicitud de
documentos que acrediten el tipo de persona y la actividad
econdmica; la validacion de la informacion en listas de
control; la verificacion de los datos suministrados; y el
compromiso del asociado de actualizar su informacién, al
menos una vez al afio.

h. Informar a la cooperativa cuando tenga la calidad de
persona expuesta publicamente o politicamente PEP,
suministrando un documento que justifique la credencial
recibida.

Se mantiene integramente el texto vigente el paragrafo 1.

PARAGRAFO 2. La calidad de asociado se adquiere una
vez haya sido aceptado por el Consejo de Administracion
y realice el pago de cuota de admision y el aporte inicial,
lo que implica el disfrute y ejercicio de los derechos, asi
como el cumplimiento de los deberes. Estas condiciones
no tienen limitaciones distintas a las establecidas en estos
Estatutos.

Se adiciona el siguiente paragrafo:

PARAGRAFO 3. Cuando el aspirante solicite vinculacion
en virtud de los literales f) del articulo 8, el Consejo de
Administracién podra exigir como condicion de admision y
permanencia la existencia y vigencia del convenio de
libranza correspondiente, la implementacion  del
mecanismo de descuento autorizado o recaudo definido
reglamentariamente, y el cumplimiento de las politicas de
gestion del riesgo adoptadas por la Cooperativa.

Se elimina este articulo porque en COOMEB LTDA, no se
afilian personas juridicas




disuelta-pasaran—a-ta eEt dad-que-se-delermine-6n-ta

ARTICULO 21. APLICACION DE SANCIONES.

1. La Inasistencia no justificada por escrito, a la Asamblea
General de Delegados dara lugar a amonestaciones
escritas y, en caso de reincidencia, a suspension hasta por
el término de dos (2) afios del derecho a elegir y ser
elegido.

2. El hecho establecido como desacato a las decisiones o
acuerdos de los Organos de Administracion y Vigilancia
de COOMEB LTDA. dard lugar a suspensién de los
servicios de COOMEB LTDA hasta por el término de seis
(6) meses y, en el caso de persistir en el incumplimiento al
término de la sancion, la suspension por el mismo tiempo
de la totalidad de sus derechos.

3. Los actos que conduzcan a lesionar la unidad, el buen
nombre, los intereses econdémicos, financieros o morales
de COOMEB LTDA, de sus Directivos, de sus Asociados
y de sus Empleados y el no acatamiento a los acuerdos
conciliatorios o arbitrales sobre la solucion de conflictos
internos entre los Asociados o entre estos con COOMEB
LTDA. Y la realizacion de actos fraudulentos o negligentes
a fin de obtener beneficios para si o para terceros, de los
servicios y auxilios ofrecidos por COOMEB LTDA, o no
darles a los auxilios el fin prestablecido, daran lugar a la
suspension de los derechos, por un término hasta de un
(1) afio o a exclusion, a juicio del Consejo de
Administracién.

4. Cuando los hechos a que se refiere el numeral anterior
sean imputables a dirigentes y empleados y re—ala
persena{uridica-asociada; se comunicara esta situacion a
los drganos competentes del respectivo Asociado a efecto
de que este Ultimo aplique los correctivos de rigor. Si el
Asociado no toma accion al respecto en el término que
establezca la comunicacion correspondiente se aplicara
una de las siguientes sanciones, a juicio del Consejo de
Administracién: Amonestacién o suspension parcial o total
de sus derechos para participar en los Organos de
Administracién, Vigilancia y Comités Auxiliares de
COOMEB LTDA.

5. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas o
financieras emanadas del Estatuto y sus reglamentos o de
los servicios de COOMEB LTDA, cuando se originen en
documentos contentivos de sus obligaciones, daran lugar
a la aplicacion de la sancion pecuniaria establecida en el
mismo documento. En caso de persistencia en el
incumplimiento de la obligacién y de la sancion por el
término de tres (3) meses se podra proceder a la exclusién
del Asociado, sin perjuicio de las acciones judiciales a que
haya lugar.

Se mantiene integramente el texto vigente del articulo los
literales 1, 2,y 3.

4. Cuando los hechos a que se refiere el numeral anterior
sean imputables a dirigentes y empleados, se comunicara
esta situacion a los érganos competentes del respectivo
Asociado a efecto de que este Ultimo aplique los
correctivos de rigor. Si el Asociado no toma accion al
respecto en el término que establezca la comunicacion
correspondiente se aplicara una de las siguientes
sanciones, a juicio del Consejo de Administracion:
Amonestacién o suspension parcial o total de sus
derechos para participar en los Organos de
Administracién, Vigilancia y Comités Auxiliares de
COOMEB LTDA.

Se mantiene integramente el texto vigente del articulo los
literales 5, y 6




6. La ausencia no justificada por escrito a la asamblea de
asociados daré lugar a la restriccion o suspensién de los
derechos como asociado y en caso de reincidencia podra
dar lugar incluso a la exclusién, acorde al procedimiento
sancionatorio establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 22. RESOLUCION MOTIVADA. Toda
sancion debera establecerse mediante resolucién
motivada, la cual sera notificada al Asociado directamente,
por correo certificado, per-conducto-de-su-representante
legate por correo electronico, segun-se-trate-de-persenas
naturales-ojuridicas; o en su defecto, mediante fijacion de

aviso en un lugar publico de las oficinas de COOMEB
LTDA, durante el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 22. RESOLUCION MOTIVADA. Toda
sancion debera establecerse mediante resolucion
motivada, la cual seré notificada al Asociado directamente,
por correo certificado o por correo electrénico, mediante
fijacion de aviso en un lugar publico de las oficinas de
COOMEB LTDA, durante el término de cinco (5) dias
habiles.

ARTICULO 24. DECISION CONSEJO DE
ADMINISTRACION. La decision del Consejo de
Administracién sobre el recurso de reposicion sera
notificada al Asociado mediante resolucién motivada, la
cual le sera notificada directamente, por correo certificado
e-pepeendusie-cocuroaroechlonio- caal, coalnootnin
de—personas—naturales—o—juridicas, 0 en su defecto,
mediante fijacién en un lugar publico de las oficinas de
COOMEB LTDA, durante el término de cinco (5) dias
habiles.

ARTICULO 24. DECISION CONSEJO DE
ADMINISTRACION. La decision del Consejo de
Administracién sobre el recurso de reposicién sera
notificada al Asociado mediante resolucién motivada, la
cual le seré notificada directamente, por correo certificado,
0 en su defecto, mediante fijacién en un lugar publico de
las oficinas de COOMEB LTDA, durante el término de
cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 62. RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y
DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y
mandatos de la Asamblea General.

2. Elegir un presidente, vicepresidente y secretario.

3. Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos
de la entidad y los de prestacion de servicios.

4. Nombrar y remover al Gerente General y al Gerente
suplente.

5. Establecer la estructura administrativa y la planta de
personal, los niveles de remuneracién y el monto de las
fianzas conforme ala Ley.

6. Aprobar planes y programas buscando la prestacién del
mejor servicio a los Asociados y el desarrollo arménico de
COOMEB LTDA.

7. Es facultad del Consejo de Administracion aprobar o
improbar los créditos solicitados por:

Miembros del Consejo de Administracion.
Miembros de la Junta de Vigilancia

Miembro del Comité de Apelaciones

Miembros del Comité de Crédito

Representante Legal

Empleados Asociados de COOMEB LTDA.

o o0 oW

PARAGRAFO 1. Para la aprobacion de estos créditos se
requeriran de un numero de votos favorables no inferior a

ARTICULO 62. RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y
DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Se mantiene integramente el listado de funciones 1a 24y
paragrafos 1y 2.




las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion del
respectivo Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Los Miembros del Consejo de
Administracién seran responsables por el otorgamiento de
créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion seran
responsables de aprobar o improbar las solicitudes de
crédito del cdnyuge o compafiero permanente, o familiares
en primer y segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o unico civil.

8. Crear y reglamentar las sucursales, agencias u oficinas.

9. Crear los Comités auxiliares que considere necesarios,
especialmente los de Educacién y Crédito, cuyos
miembros seran nombrados y removidos cuando este
Organo lo considere pertinente y expedir los reglamentos.

10. Organizar y destinar los recursos necesarios a cada
actividad, designando de entre sus Asociados parte de los
integrantes de cada comité y elaborar los reglamentos
para facilitar el funcionamiento interno y el desarrollo de
las actividades previstas. Queda a su consideracion la
creacion de servicios complementarios cuando las
necesidades de los Asociados y la comunidad lo
requieran.

11. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto y el plan
de inversiones que le presente a su consideracién la
Gerencia General y velar por su adecuada ejecucion.

12. Examinar en primera instancia los informes, las
cuentas, los Estados Financieros y proyecto de aplicacion
de excedentes que deba presentar la Gerencia General.
Asi mismo los informes que deban presentar la Revisoria
Fiscal y la Junta de Vigilancia. Los que seran presentados
a la Asamblea General para su aprobacion definitiva.

13. Determinar la cuantia de las operaciones activas que
pueda realizar el Gerente dentro del giro normal de la
actividad y que supere la cuantia de diez (10) salarios
minimos mensuales vigentes.

14. Autorizar la compra, venta, enajenacién, gravamen e
hipoteca de bienes muebles e inmuebles cuyo valor
supere este limite.

15. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusién
de los asociados, agotando los

procedimientos contemplados en los presentes Estatutos
y sobre la devolucién de aportes y demas beneficios
causados, a asociados o0 herederos de éstos.

PARAGRAFO 3. EI Consejo de Administracion seran
responsables de aprobar o improbar las solicitudes de
crédito del cdnyuge o compafiero permanente, o familiares
en primer grado de consanguinidad, y hermanos, primero
afinidad o Unico civil de los asociados mencionados en el
literal 7 del presente articulo.




16. Convocar a Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, reglamentar la eleccion de delegados y
elaborar la lista de asociados habiles e inhabiles y publicar
esta Ultima.

17. Presentar a la Asamblea General el informe de su
gestion y de los resultados del ejercicio econdmico vy
presentar los proyectos de aplicacidn de excedentes, silos
hubiere.

18. El Consejo de Administracion podrd determinar y
reglamentar condecoraciones para aquellos Asociados
que se destaquen por su espiritu de servicio, antigliedad
y otros valores que lo ameriten.

19. Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre
la afiliacion de COOMEB LTDA a otras instituciones del
mismo sector, sean publicas o privadas.

20. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y
transigir sobre cualquier litigio que tenga la entidad.

21. En general, ejercer todas aquellas funciones que le
correspondan y que tengan relacion con la administracion
de COOMEB LTDA.

22. Aprobar las etapas y la implementacion de procesos
del SARLAFT, asi como los recursos economicos,
humanos y tecnoldgicos para tal fin, cumpliendo con las
normatividades vigentes.

23. Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su suplente.
24, Hacer seguimiento periédico sobre la implementacion

del SARLAFT y evidenciarlo en las actas de las reuniones
del Consejo de Administracion.

Incorporando ademas las siguientes funciones
adicionales:

25. Adoptar, implementar y supervisar el Sistema Integral
de Administracion de Riesgos de la Cooperativa,
incluyendo riesgo de crédito, liquidez, operativo y demas
riesgos aplicables.

26. Adoptar politicas de gobierno corporativo, prevencion
de conflictos de interés y Cédigo de Etica institucional.

27. Supervisar el Sistema de Control Interno y evaluar
periddicamente su eficacia.

28. Adoptar y garantizar el cumplimiento de las politicas
de proteccion y tratamiento de datos personales conforme
alalLey 1581 de 2012.

29. Velar por la adecuada aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la
confiabilidad de la informacién financiera.




PARAGRAFO 4: So pena del buen desempefio de las
funciones del Consejo de Administracion este o6rgano
debera establecer y ejecutar un procedimiento de
evaluacion de su gestion de forma periodica, como minimo
una vez al afio. Ademas de las funciones propias del
cargo, los miembros que integran el érgano permanente
de administracién ejerceran las siguientes funciones
relacionadas con SARLAFT:

1. Fijar las politicas del SARLAFT.
2. Adoptar el cadigo de ética en relacion con el SARLAFT.

3. Aprobar el
actualizaciones.

manual de procedimientos y sus

4. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo
suplente.

5. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados
por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal, la
auditoria interna y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en |as actas;

6. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios
para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT;

7. Designar el funcionario o la instancia autorizada para
exonerar asociados o clientes del diligenciamiento del
formulario individual de transacciones en efectivo, en los
casos en los que la Ley permite tal exoneracion;

8. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién
con SARLAFT.

30. Establecer un procedimiento formal de evaluacion
anual de la gestién del propio Consejo de Administracion,
dejando constancia en acta.

31. Garantizar el cumplimiento oportuno de reportes e

informacion ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria y demas autoridades competentes.

Se mantiene integramente el paragrafo 4,

ARTICULO 64. COMITE DE APELACIONES. EI Comité
de Apelaciones sera el 6rgano encargado de decidir los
recursos interpuestos por los asociados en contra de las
decisiones del Consejo de Administracion sobre
sanciones, retiro forzoso o exclusién de asociados.
Estara conformado por tres (3) miembros principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos. Sus integrantes

deberan ser asociados habiles y no podran pertenecer al
Consejo de Administracién ni a la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 64. COMITE DE APELACIONES.

(Texto vigente completo). Se mantiene la estructura y
composicién vigente del Comité.




Los miembros del Comité de Apelaciones estaran
sometidos a las mismas inhabilidades e
incompatibilidades, asi como a los mismos
procedimientos de remocién y sancién que los miembros
del Consejo de Administracion.

FUNCIONES: Corresponderan al Comité de Apelaciones
las siguientes funciones:

a. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

b. Resolver en segunda instancia los recursos de
apelacién que se interpongan contra la exclusion, el retiro
forzoso y las sanciones emanadas del Consejo de
Administracion.

c. Practicar, de oficio, o a peticion de parte interesada,
todas las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

d. En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto o
la Asamblea General.

Se adicionan los siguientes literales dentro del
articulo:

e. Garantizar expresamente el respeto al debido proceso,
derecho de defensa y contradiccion en todas sus
actuaciones.

f. Verificar que las decisiones objeto de apelacion se
encuentren debidamente motivadas conforme al Estatuto.
g. Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién
conocida en ejercicio de sus funciones, especialmente
datos personales y financieros de los asociados.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL GERENTE. El Gerente
General tendré las siguientes funciones:
1. Planear, organizar, ejecutar y
administracion de COOMEB LTDA.

controlar la

2. Nombrar y remover el personal conforme a la némina
de personal que le fije el Consejo de Administracion.

3. Atender las relaciones de la administracién con los
o6rganos de administracion y control, los asociados y otras
instituciones publicas y privadas.

4. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién
cambios en la estructura operativa, normas, politicas de
personal niveles de cargo y asignaciones.

5. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento
externo y programas de Cooperacion técnica.

6. Representar judicialmente y extrajudicialmente a
COOMEB LTDA y conferir mandatos o poderes
especiales.

7. Celebrar directamente contratos y operaciones del giro
normal de las actividades de COOMEB LTDA, cuya
cuantia no sea superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes y firmar los cheques que gira
COOMEB LTDA en asocio del Tesorero.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL GERENTE.

Se mantiene el texto vigente del articulo 71 hasta el literal
12 y paragrafo.




8. Presentar informes de situaciones y labores al Consejo
de Administracién.

9. Firmar el balance general y el estado de pérdidas y
ganancias.

10. Responsabilizarse del envio correcto y oportuno de
todo tipo de documentos que sean obligatorios a la entidad
gubernamental responsable de la inspeccién, vigilancia y
control de las organizaciones de Economia Solidaria y a
las demés entidades a las que sea necesario por mandato
de la ley o por compromiso.

11. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y
actividades del presupuesto anual, de reglamentos de
servicio y de otro tipo, segin acuerdos y solicitudes del
Consejo de Administracion y someterlos a su estudio y
aprobacion.

12. Realizar las demas actividades que les fije al Consejo
de Administracion y otras compatibles con su cargo.

PARAGRAFO. Responsabilidades en relacion al
SARLAFT.
1. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el
consejo de Administracion en lo que se relaciona al
SARLAFT;

2. Someter a aprobacién del consejo de Administracion,
en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento, el Manual
de Procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones;

3. Verificar que los procedimientos establecidos
desarrollen las politicas aprobadas por el Organo consejo
de Administracion;

4. Disponer de los recursos técnicos y humanos para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT;

Se adicionan los siguientes numerales:

13. Implementar y mantener el Sistema Integral

de Administracion de Riesgos adoptado por el Consejo de
Administracion.

14. Garantizar el cumplimiento de la normativa laboral
vigente y de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la
Cooperativa.

15. Implementar politicas de proteccion y tratamiento de
datos personales y seguridad de la informacion.

16. Presentar informes periédicos de gestion de riesgos,
cumplimiento normativo y control interno al Consejo de
Administracion.




5. Informar a la Superintendencia de Economia Solidaria
dentro del mes siguiente a su nombramiento, sobre las
personas designadas por el consejo de Administracién
como Oficiales de Cumplimiento, y siempre que sobre el
asunto haya novedades;

6. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de
Cumplimiento;

7. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT,
cumplan con los criterios de integridad, oportunidad,
confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida;

8. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre
el SARLAFT, dirigidos a todas las areas y Empleados de
COOMEB LTDA, incluyendo los integrantes del Consejo
de Administracion, comités y los érganos de Control y
Vigilancia.

9. Analizar los resultados obtenidos de la medicién de
riesgo de LA/FT y de los controles establecidos para su
tratamiento, presentados por el Oficial de Cumplimiento, y
emitir sus comentarios y aportes;

10. Emitir una comunicacién escrita al Oficial de
Cumplimiento, si durante un mes no detecta operaciones
inusuales o sospechosas;

11. Considerar junto con el Oficial de Cumplimiento la
continuidad de la relacién de negocio con el(los)
Asociado(s)/cliente(s), proveedor(es), empleado(s) o
tercero vinculado cuando se haya identificado una
operacion sospechosa con la contraparte y la misma haya
sido reportada a la UIAF;

12. Validar el adecuado diligenciamiento de los Formatos
de Operacién en Efectivo — Mayor cuantia - FOMC-01,
cada que se presente un evento que requiera su registro,
y remitir con firma al Oficial de Cumplimiento.

ARTICULO 80. FUNCIONES JUNTA DE VIGILANCIA.
Las funciones de la Junta de Vigilancia son las siguientes:
1. Ejerceré el Control Social de COOMEB LTDA y debera
tener las caracteristicas de ser interno y técnico de
acuerdo con lo dispuesto en el ARTICULO 7 de la Ley
454/98, la Circular Externa 0007/99 y demas normas que
emita la Superintendencia de Economia Solidaria.

Las funciones de la Junta de Vigilancia son las siguientes:
1. Ejercera el Control Social de COOMEB LTDA y debera
tener las caracteristicas de ser interno y técnico de
acuerdo con lo dispuesto en el ARTICULO 7 de la Ley
454/98, la Circular Externa 0007/99 y demas normas que
emita la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 80. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

Texto se mantiene vigente incluido el listado de funciones
1a12.




2. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacién de servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad. Y seguir lo ordenado en la C.E.
0019/2000. Emitida por la Superintendencia de Economia
Solidaria.

3. Velar porque los actos de los érganos de administracion
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los principios y valores
cooperativos.

4. Informar en su orden a los érganos de administracion,
al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de Economia
Solidaria sobre las irregularidades que existan en el que
en su concepto deben adaptarse.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley, los
Estatutos y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello y velar porque el drgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
poder participar en las Asambleas o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea
General Ordinaria.

9. Expedir su propio reglamento y el plan de trabajo para
el periodo.

10. Convocar la Asamblea General en los casos
establecidos por la Ley y el presente Estatuto.

11. Las demas que sefiale la ley, los Estatutos y el
reglamento, siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a las funciones propias de la Revisoria
Fiscal.

12. Concurrir a las reuniones del
Administracién, cuando sea convocada.

Consejo de

y se adicionan las siguientes:

13. Verificar que el Consejo de Administracién y la
Gerencia implementen adecuadamente el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo

(SARLAFT) o el sistema equivalente vigente.

14. Velar por el cumplimiento de las politicas de gobierno
corporativo y del Cédigo de Etica institucional.




15. Garantizar que en los procesos disciplinarios se
respete el debido proceso y el derecho de defensa.

16. Informar a la Asamblea General o a la
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando se
presenten hechos graves que puedan comprometer la
estabilidad juridica o administrativa de la Cooperativa.

17. Ejercer sus funciones sin interferir en actos propios de
administracién ni en competencias de la Revisoria Fiscal,
preservando su caracter exclusivo de 6rgano de control
social.

ARTICULO 83. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o
cumplan por parte de COOMEB LTDA., se ajusten a la
Ley, a las prescripciones del Estatuto, reglamentos,
decisiones de la Asamblea General y/o del Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al
Consejo de Administracion, o el Gerente General segun el
caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de COOMEB LTDA.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma
actualizada la contabilidad de COOMEB LTDA y se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes
de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre el patrimonio y valores
sociales.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de COOMEB
LTDA., y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de COOMEB LTDA.,
cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos
los libros de la entidad se lleven conforme a las normas
contables que sobre la materia trace el organismo
gubernamental de inspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos los balances y las demés
cuentas que deban rendirse tanto al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General, como a los
organismos gubernamentales que ejercen la inspeccion y
vigilancia de COOMEB LTDA.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus
actividades certificando los estados financieros a ésta,
pudiendo efectuar, si lo considera necesario o la

ARTICULO 83. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

(Listado numerales 1 al 12 y paragrafo final). Se mantiene
integramente el listado vigente.




Asamblea lo solicita, un andlisis de las cuentas

presentadas.

9. Colaborar con organismos gubernamentales que
ejercen la inspeccion y vigilancia de las

cooperativas, y rendirles los informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

10. Convocar a la Asamblea de Asociados a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario, en
conformidad con lo estipulado en el ARTICULO 40 de
estos Estatutos.

11. Practicar visitas de revisoria periédicamente a las
sucursales y agencias de COOMEB LTDA.

12. Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley y el
Estatuto Social y las que siendo compatibles con su cargo
le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal por derecho propio podra
acudir a las reuniones del Consejo de Administracion y
procurara establecer relaciones de coordinacion y
complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

Se adicionan los siguientes numerales:

13. Evaluar la eficacia del sistema de control
interno y del sistema integral de administracién de riesgos
de la Cooperativa.

14. Emitir alertas tempranas al Consejo de Administracion
cuando identifique situaciones que puedan comprometer
la estabilidad financiera, juridica o reputacional de la
entidad.

15. Verificar el cumplimiento de obligaciones regulatorias
ante autoridades de inspeccion y vigilancia en lo que
corresponda a su funcion de fiscalizacion.




